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Capitulo | .;\‘“‘ >

(Da denominacgdo, sede, duracdo, objetivos, servigos e receitas) éz)

ARTIGO 1°

1- A "APPACDM de Moura - Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo
Deficiente Mental', deixa de ser delegacdo da APPACDM constituida por
despacho publicado no D.R. 287 - 3a série, de 10/12/62, registada na direcdo da
acdo social, autonomizando-se e passando ela prépria a ser uma pessoa coletiva
e fitular de todo o patrimdnio da antiga delegacdo, com a denominagdo
"A.P.P.A.C.D.M. de Moura - Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo
Deficiente Mental", conforme ata da assembleia geral de delegados de cinco de
fevereiro de dois mil em Fatima, assumindo, em consequéncia, todas as
responsabilidades contratuais, acordos, protocolos e equivalentes deles derivados.
2 - O presente estatuto, foi alterado de acordo com o Decreto Lei 172 A/2014 de
14 de novembro e aprovado em assembleia geral a 14 de abril de 2015.

E constituida uma associacdo sem fins lucrativos, denominada "A.P.P.A.C.D.M.

de Moura - Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente

Mental", adiante designada apenas por "APPACDM de Moura”.

ARTIGO 2°
(Denominagdo)

A APPACDM de Moura é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social. ------

ARTIGO 3°
(Sede)
1. A sede social é na Avenida Poeta Joaquim Costa, Apartado 105 — Moura - Beja,

Unido de Freguesias de Moura, Santo Agostinho e S. Jodo Batista, e Santo Amador,

concelho de Moura.
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2. A alteracdo da sua locdalizacdo fora do concelho de Moura sé poderd ser
efetuada com a aprovacdo de 2/3 dos membros presentes ou representados da
assembleia geral de associados expressamente convocada para o efeito. -—---—-—-

3. Por deliberacdo da assembleia geral de associados a sede pode a todo o

tempo ser transferida para onde se julgar mais conveniente.
4. Por simples deliberacdo da direcdo podem ser criadas delegagoes e ou

estabelecimentos, para o exercicio da sua atividade, dentro da sua drea de

atuvacdo.

ARTIGO 4°
(Ambito de atuacdo e intervencdo)
A APPACDM de Moura tem o seu dmbito de atuacdo e intervencdo Nacional com

maior incidéncia a nivel do distrifo de Beja.

ARTIGO 5°

(Da duragdo)

A A.P.P.A.C.D.M de Moura durard por tempo indeterminado.

ARTIGO 6°
(Objetivos)

1- APPACDM de Moura tem como objetivos principais:

a)- Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

b)- Apoio & integracdo social e comunitaria;
c)- Protec@o social dos cidaddos nas eventualidades da doenga, velhice, invalidez

e morte, bem como em todas as situacoes de falta ou diminuicdo de meios de

subsisténcia ou de capacidade para o frabalho;
d)- Prevencdo, promocdo e protecdo da salde, nomeadamente atraves da

prestacdo de cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitagdo e

assisténcia medicamentosa;
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%J:L.u-; _ _ (Prossecucdo dos objetivos secunddrios)

A APPACDM de Moura para prossecucdo dos seus objetivos secunddrios deverd
levar a cabo, quer ao nivel da sua drea geogrdfica de intervencdo quer a nivel

nacional, em colaboracdo com entidades publicas ou privadas, as seguintes

agoes:
1. Criacdo de estruturas e equipamentos, nomeadamente nas seguintes areas: -
a) Servicos de apoio direto ao cidaddo com deficiéncia mental inseridos no seu
processo de desenvolvimento nomeadamente: estimulagdo precoce, pré-escolar,

escolar, formacdo profissional, apoio ocupacional e emprego, lares e residéncias,

apoio domicilidrio e internamento temporario;
b) Servicos complementares aos referenciados na alinea anterior, bem como

ainda servicos sécio-psico-pedagdgicos de formagdo e informagcdo no apoio A

familia e & pessoa com deficiéncia mental;
2. Criac@o de estruturas em colaboracdo com Instituicdes pUblicas ou privadas que
fomentem a investigacao sobre deficiéncia mental nos dmbitos psicopedagdgicos

social e médico, na prossecucdo permanente do aperfeicoamento dos

conhecimentos nestas areas.

ARTIGO 8°
(Servicos)
A organizacdo e funcionamento dos diversos setores de atividades constardo de

regulamentos internos elaborados pela Dire¢do.

ARTIGO 9°
(Presta¢do de servigos)
1. Os servicos prestados pela Instituicdo serdo gratuitos ou remunerados em regime

de porcionismo, de acordo com a situagcdo econdémica financeira dos utentes. -



e)- Educacdo e formacdo profissional dos cidaddos;

f)- Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que \j/}\

contribuam para a efetivacdo dos direitos sociais dos cidaddos. Sy
2 - APPACDM de Moura tem como objetivos secunddrios: ‘;»—//

a) Promover a integracdo na sociedade do cidaddo com deficiéncia mental, no

respeito pelos principios de normalizacdo, personaliza¢do, individualizagcdo e bem-

estar.
b) Promover o equilibrio das familias dos cidaddos com deficiéncia mental. -------
c) Sensibilizar e corresponsabilizar a sociedade e o estado, nas suas vdrias formas,

no papel que lhes cabe na resolucdo dos problemas do cidaddo com deficiéncia

mental e respetiva familia.
d) Defender e promover os reais interesses e safisfagcdo das necessidades do
deficiente mental nas instituicdes, no trabalho, no lar e na sociedade, tendo como
principios bdsicos: partilhar lugares comuns; fazer escolhas; desenvolver

capacidades; ser tratado com respeito e ter um papel socialmente valorizado;

crescer nas relacoes.
e) Sensibilizar os pais e familias, motivando-os para a defesa dos direitos dos seus
familiares e apetrechando-os para a assungdo das responsabilidades que Ihes

cabem, na conducdo de uma perspetiva de educagdo permanente na escola e

na familia.

6.Humanizar e normalizar as estruturas de resposta de modo a desenvolverem

meios ndo restritivos para o deficiente mental.
7.Defender e promover a necessdria adequacdo da legislagcdo portuguesa e

comunitdria, no sentido de serem reconhecidos e respeitados os direitos e deveres

do cidaddo com deficiéncia mental.

8.Promover atividades culturais, recreativas, desportivas, de lazer e tfempos livres. ----



c) Honordrios

d) Beneméritos

ARTIGO 13°

(Associados efetivos)

Podem ser associados efetivos:

a) Os familiares até ao terceiro grau mesmo que em linha colateral e os tutores e

seus conjuges de cidaddos com deficiéncia mental.
b) As pessoas singulares ou coletivas, que prestem servigcos relevantes e regulares &
associacdo, por ela se interessem ativamente e sejam j& associados, apoiantes,

tenham sido propostas para associados efetivos & assembleia geral e por ela

aprovadas.

ARTIGO 14°

(Dos deveres dos associados efetivos)

Sdo deveres dos associados efetivos:

1. Tomar parte nas Assembleias Gerais;

2. Aceitar e desempenhar com zelo, dedicacdo e eficdcia os cargos sociais para

0s quais tenham sido eleitos, salvo motivo justificado de escusa;

3. Cumprir as disposicoes legais, regulamentares e estatutdrias;

4. Acatar as resolucdes dos érgdos sociais da Associagdo desde que tomadas em

observéncia da Lei e dos Estatutos;

5. Prestar as informacoes e fornecer os elementos que |he forem solicitados para a

realizacdo dos fins da Associacdo;

6. Contribuir para o bom nome e prestigio da Associacdo, bem como para a

eficacia da sua acdo;

7. Pagar regularmente as suas quotas.
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2. As tabelas de comparticipacdo dos utentes serdo elaboradas em conformidode’?\'gé

com as normas legais aplicGveis e com os acordos de cooperagdo que sejam

celebrados com os servicos oficiais competentes. Ve
)'I/-] -~
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ARTIGO 10° % |

(Das Receitas)

Constituem receitas da APPACDM de Moura:

a) Produto das joias e quotas dos associados;

b) As comparticipacdes dos utentes;

c) Os rendimentos de bens proprios;

d) As doacdes, legados e herancas e respetivos rendimentos;

e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

f) Os donativos e produtos de Festas ou subscrigcoes;

Outras receitas.

Capitulo Il

(Dos associados)

ARTIGO 11°
(associados)
Podem ser associados pessoas singulares que esfejom em pleno gozo dos seus

direitos associativos, maiores de 18 anos e as pessoas coletivas.

ARTIGO 12°

(Categoria de associados)

Existem quatro categorias de associados:

a) Efetivos

b) Apoiantes
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ARTIGO 16° \
(Dos associados apoiantes) | jﬁ

S&o associados apoiantes as pessoas individuais ou coletivas que contribuam

voluntariamente com uma quota regular para as receitas da associagdo. ~--------------

ARTIGO 17°
(Dos deveres dos associados apoiantes)

Os associados apoiantes tém os mesmos deveres dos associados efetivos com

excecdo dos constantes do n° 2 do artigo 14° destes estatutos.

ARTIGO 18°
(Dos direitos dos associados apoiantes)

1. Frequentar as instalacdes sem prejuizo do funcionamento normal destas bem

como participar das atividades da associagdo;

2. Ser informado das atividades da associacdo;
3. Dirigir posi¢coes, reclamacoes e peticdes aos 6rgdos sociais da associagdo; --------

4, Assistir as reunides da assembleia geral, sem direito a voto. ------------mmmmmcmmmnomo

ARTIGO 19°
(Dos associados honordarios)
1. SGo associados honordrios as pessoas singulares e coletivas, publicas ou privadas,
que sendo j& associados e tendo prestado servicos relevantes & APPACDM de
Moura tenham merecido essa distincdo por deliberagdo da assembleia geral sob

proposta fundamentada da direcdo ou de, pelo menos, vinte associados efetivos

no pleno gozo dos seus direitos.
2. Os associados honordrios tém os mesmos direitos e deveres dos associados

efetivos ndo podendo contudo ser eleitos para os 6rgdos sociais da associagdo no

caso de se tratar de pessoas coletivas.



ARTIGO 15°

(Dos direitos dos associados efetivos)

Sdo direitos dos associados efetivos:

1. Eleger e ser eleito para os érgdos sociais da associagdo decorrido um ano apds

o reconhecimento da sua qualidade de associado efetivo; ---

2. Tomar parte nas assembleias gerais, discutindo e votando todos os assuntos que

as mesmas forem submetidos; -
3. Requerer aos érgdos competentes da associagdo as informagdes que desejarem
e examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, nos periodos e nas
condicdes que forem fixadas pela direcdo, desde que o requeiram por escrito com
antecedéncia minima de 30 dias e se verifigue um interesse pessoal, direto e

legitimo, cabendo recurso para a assembleia geral das deliberagdes fomadas nesta

matéria;

4. Requerer a convocacdo de assembleias gerais nos termos dos estatutos e da lei

se tiverem sido admitidos hd mais de trés meses.

5. Solicitar a sua admissdo.

6. Exercer todos os demais direitos que para ele resultem por lei, pelos presentes

estatutos e pelos regulamentos internos da associacdo se existirem;

7. Frequentar as instalagcdes da associacdo sem prejuizo do funcionamento normal

destas, bem como ainda participar das atividades daguela;
8. Beneficiar da prioridade nas admissdes dos seus familiares com deficiéncia
mental, desde que as respetivas estruturas de apoio permitam o enquadramento

adequado, devendo a direcdo ponderar essas situagcdes em fungdo das

necessidades e dos casos que se apresentam a nivel geral;
9. Em caso de transferéncia de residéncia, requerer a intervencdo da APPACDM
de Moura junto da APPACDM com competéncia territorial sobre a drea da nova

residéncia, para o efeito de beneficiar de prioridade na admissdo do seu familiar

deficiente mental naquela instituicdo.



ARTIGO 23°

(Perda de qualidade de associado)

1.Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua demissdo;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 24 meses;

c) Os que forem demitidos nos termos do n.° 1 do Artigo 24°;
2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior considera-se excluido o

associado que tendo sido notificado pela direcdo para efetuar o pagamento das

quotas em atraso, o ndo faca no prazo de 90 dias.
3. As pessoas coletivas perdem a qualidade de associado por dissolu¢do ou fusdo. -
4. Por deliberacdo da direcdo, a qualidade de associado perdida por falta de

pagamento de quotas nos termos da alinea b) do n°l pode ser recuperada

mediante pedido fundamentado do interessado.

ARTIGO 24°
(Da exclusdo ou demissdo)
1. SerGo excluidos os associados que incorram em violagdo grave e culposa dos
Estatutos, regulamentos internos e demais legislacdo complementar aplicavel. ---—----

2. A exclusdo dos associados € da competéncia da assembleia geral sob

proposta fundamentada e iniciativa da dire¢cdo.
3. Por deliberacdo da assembleia geral poderd o associado incurso em processo

de exclusGo ser suspenso dos seus direitos perante a associacdo até um prazo

MAaximo de seis meses.

4. Quando o associado exerca cargos em orgdos sociais € seja abrangido pelas

disposi¢coes dos nUmeros anteriores, serd demitido do respetivo cargo.

10



ARTIGO 20°

(Dos associados beneméritos)

1. S&o associados beneméritos as pessoas singulares ou coletivas, publicas ou I
privadas, que sendo ja associadas tenham contribuido para a APPACDM de Moura \7
com aprecidveis donativos em dinheiro ou produtos de qualquer espécie e de "

vtilidade para a associacdo se assim for deliberado pela assembleia geral sob 4

proposta fundamentada da dire¢cdo. —-

2. Os associados beneméritos tém os mesmos direitos e deveres dos associados

apoiantes.

ARTIGO 21°
(Do exercicio dos direitos de associado)

1. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nestes estatutos se tiverem

em dia o pagamento das suas quotas.
2.Sao elegiveis para os o6rgdos sociais da instifuicgdo os associados que,
cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) Sejam maiores;

c) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.
3. Ndo sdo elegiveis para os corpos sociais os associados que, mediante processo
judicial tenham sido removidos dos cargos diretivos da associagcdo ou de outra
instituicdo particular de solidariedade social, ou tenham sido declarados

responsAveis por iregularidades cometidas no exercicio das suas fungoes. -------------

ARTIGO 22°
(Da transmisséo da qualidade de associado)

A qualidade de associado ndo € transmissivel quer por acto entre vivos quer por

sucessao. - e A Sy e R R R e A RS



9- A impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido na alinea anterior ‘3‘7

determina que o processo seja decidido na assembleia geral seguinte, ----------—---- A

10- A sancdo disciplinar de suspensdo ndo desobriga o pagamento dos( X&

quotas. - S — e

Capitulo Il
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO |

ARTIGO 26°
(Orgdos da associacdo)
1. SGo érgdos da associagcdo a assembleia geral, a direcdo e o conselho fiscal; ---

2. A direcdo poderd deliberar a constituicdo de comissdes especiais, de duragdo

limitada, para o desempenho de tarefas determinadas;

3. S6 podem participar dos érgdos sociais os associados efetivos ou honordrios no

pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO 27°
(Duracdo dos mandatos e incompatibilidades)
1. A duracdo dos mandatos dos érgdos sociais eleitos € de quatro anos coincidindo

com 0s anos civis correspondentes, sem prejuizo de exercicio, até & fomada de

posse dos novos eleitos.

2. O exercicio do mandato dos ftitulares dos érgdos s6 pode ter inicio apds a

respetiva tomada de posse, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

3.A posse € dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia geral e deve

ter lugar até ao 30.° dia posterior ao da elei¢cdo.
4. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse

até ao 30.° dia posterior ao da eleicdo, os fitulares eleitos pela assembleia geral



ARTIGO 25°

(Outras sangoes)

-
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1-Os associados que violarem os deveres estabelecidos nos presentes estatutos e -

demais legislacdo aplicdvel e que ndo estejam sujeitos a exclusdo poderdo ser alvo

das seguintes sangoes:

a) Repreensdo;

b) Suspensdo de direitos até seis meses

2- As sancdes aplicadas nos termos dos presentes estatutos ndo excluem ou inibem

o procedimento judicial se a ele houver lugar. -
3- A aplicacdo de qualquer sancdo serd obrigatoriamente precedida de processo
disciplinar escrito onde serd elaborada uma nota de culpa, dispondo o associado
de dez dias para contestar, também por escrito, e apresentar prova e, se desejar,
prestard declaragdes no processo, devendo o instrutor, no prazo de sessenta dias

apds a contestacdo elaborar relatério final de onde conste a proposta de sangdo,

a enviar a direcdo.

4- O processo disciplinar € da competéncia da diregdo sendo ainda da

competéncia desta a aplicagdo a sangdo de repreensdo.
5- As sancdes de exclusdo e de suspensdo sdo da exclusiva competéncia da

assembleia geral para a qual deve ser convocado o associado inCurso No Processo

disciplinar que ai poderd renovar a sua defesa por alegacdo oral.
6- A direcdo, em quinze dias apds a rececdo do relatério final do instrutor
deverd aplicar as sancdes da sua competéncia e em caso da sangdo ser a
de suspensdo, remeter o processo ao presidente da assembleia geral para

que na primeira que se readlize se proceda & deliberagdo de exclusdo ou ndo

do associado ou da sua suspensdo.
7-Das sancdes aplicadas pela direcdo no exercicio da sua competéncia caberd
sempre recurso para a primeira assembleia geral que se realizar apds o

conhecimento da sancdo por parte do associado incurso em processo

disciplinar.

8-O recurso para a assembleia geral terd que se efetuar até quinze dias antes da

sua realizacdo. - e e s S ST
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ARTIGO 30°

(Da responsabilidade civil e criminal)

1. Os membros dos érgdos sociais sGo responsdveis civil e criminalmente pelas X, x

faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2. Além dos motivos previstos na Lei, os membros dos érgdos sociais ficam

exonerados de responsabilidade se:
a) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na ata respetiva.---
b) NGdo tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com

declaragdo na Ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes.

ARTIGO 31°
(Das atas)

Das reunides efetuadas pelos 6rgdos sociais lavrar-se-& sempre ata que deverd ser

assinada por todos os fitulares presentes.

ARTIGO 32°
(Da remuneracdo dos titulares dos érgdos sociais)
1. O desempenho de qualquer cargo em qualguer érgdo social é gratuito,
podendo porém justificar-se o pagamento de despesas derivadas desse exercicio,
assim como uma remuneracdo a ajustar caso a caso quando o volume de

trabaltho ou a complexidade da administracdo exija a presenca prolongada ou em

permanéncia do respetivo titular.
2. A remuneragdo prevista no niUmero anterior € da competéncia da assembleia

geral que decidird mediante proposta fundamentada apresentada pela

direcdo.
3. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administragdo das instituicdes exijaom a presenca prolongada de um ou mais

titulares dos érgdos de administracdo, podem estes ser remunerados, desde que os
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enfram em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de—-g%—

. -— . . - v ./ -
eleicdo tiver sido suspensa por procedimento cautelar. - {

5. O presidente da instituicdo ou cargo equiparado sé pode ser eleito para trés

mandatos consecutivos.
6. A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da eleigdo.
7. Nado podem ser eleitos para o mesmo 6rgdo da associagdo ou ser
simultaneamente titulares da direcdo e do conselho fiscal os cdnjuges, as pessoas

que vivam em comunhdo de facto, parentes ou afins em linha reta.-----------

ARTIGO 28°
(Representacdo das pessoas coletivas)
As pessoas coletivas far-se-Go representar perante a associagdo por um dos seus

gerentes, administradores ou procuradores com poderes gerais de representacdo

que a pessoa coletiva livremente designard.

ARTIGO 29°
(Deliberacdo dos 6rgdos da associacdo)

1. Os 6rgdos sociais sdo convocados pelos respetivos presidentes e s6 podem

deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares;

2. As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes,

tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate;
3. As votacdes respeitantes as eleicdes dos orgdos sociais ou a assuntos de

incidéncia pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrufinio

secreto.
4. S&o sempre lavradas atas das reunides de qualquer érgdo da instituicdo, que
sdo obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes, ou, quando

respeitem a reunides da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.---------

13



ARTIGO 35° -y
{;?/*" /
(Reunides ordindrias) VLA
1. A assembleia geral ordindria reunird em sessdo ordindria: &

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a eleicdo dos

titulares dos 6rgdos associativos;

b) Até 31 de marco de cada ano para aprovagcdo do relatdério e contas de
exercicio do ano anterior e do parecer do érgdo de fiscalizacdo;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacdo e votacdo do programa
de acdo e do orcamento para o ano seguinte e do parecer do 6rgdo de

fiscalizacdo.

ARTIGO 36°

(Reunides extraordindrias)

1. Salvo se os estatutos dispuserem de outro modo, a assembleia geral relne
..extraordinariamente quando convacada pelo presidente da mesa da assembleia
geral, por iniciativa deste, a pedido do érgdo executivo ou do dorgdo de

fiscalizacdo ou a requerimento de, no minimo, 10 % do nUmero de sécios no pleno

gozo dos seus direitos.

2.A reunido deve redlizar -se no prazo mdximo de 30 dias a contar da data da

rececdo do pedido ou requerimento.

ARTIGO 37°
(Da posse)

Os Orgdios Sociais deverdo tomar posse dos respetivos cargos até 31 de Janeiro do

ano civil em que se iniciou o quadriénio.

16
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estatutos assim o permitam, ndo podendo, no entanto, a remuneracdo exceder 4 /?9”/ V-
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(quatro) vezes o valor do indexante de apoios sociais (IAS).

-
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4-Nao hd lugar & remuneracdo dos titulares dos érgdos de administracdo sempre ()ﬁ
que se verifique, por via de auditoria determinada pelo membro do Governo @
responsavel pela drea da seguranca social, que a instituicdo apresenta
cumulativamente dois dos seguintes racios:

a) Solvabilidade inferior a 50 %;

b) Endividamento global superior a 150 %;

c) Autonomia financeira inferior a 25 %;

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos trés Ultimos anos econémicos.

ARTIGO 33°
(EleicGo dos érgdos sociais)

1. Os 6rgdos socidis sdo eleitos por escrutinio secreto, por maioria simples dos votos

entrados em urna.
2. A eleicdo dos érgdos sociais far-se-a a partir de listas apresentadas a escrutinio,
listas essas que terdo de concorrer, obrigatoriamente, a todos os érgdos sociais sob
pena de ndo serem admitidas ao escrutinio e que deverdo ser afixadas na sede e

em todas as dependéncias da APPACDM de Moura para conhecimento dos

associados.

ASSEMBLEIA GERAL
SECCAO Il

ARTIGO 34°
(Sua composicdo)

A assembleia geral é constituida por todos os associados efetivos e honordrios no

pleno gozo dos seus direitos, admitidos ha, pelo menos, um ano.



ARTIGO 40° ¥
77
(Convocagdo da assembleia geral) %}‘Z

1. A convocacdo da assembleia geral ordindria, serd feita por convocatéria do seu
Presidente ou pelo seu substituto que serd afixada na sede e em todas as
dependéncias da APPACDM de Moura com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia
e na qual se indicard o dia, o local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos; ---
2. Deverd ainda a convocatéria ser enviada a todos os associados com direito a
presenca na assembleia geral através de aviso postal ou através de anuncio
publicado em dois Jornais didrios, um da cidade de Moura e outro da cidade de
Beja e dela constando o dia, hora, local e ordem de frabalhos; --=-==-==-==-==-r=reeeee

3. Desde que contemplada nos estatutos, a convocatdria da assembleia geral

pode também ser efetuada através de correio eletrénico.
4. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem
estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associagdo, logo

que a convocatdria seja expedida, por meio de aviso postal, para os associados.---

ARTIGO 41°
(Quérum)
1. A assembleia geral reunird & hora marcada na convocatédria se estiver presente

mais de metade dos associados com direito a voto e 0s seus representantes

devidamente credenciados;
2. Se & hora marcada para a reunido se ndo verificar 0 nimero de presengas

previsto no numero anterior, a assembleia reunird com qualquer numero de

associados meia hora depois.

ARTIGO 42°
(Deliberacoes Nulas)
1. SGo nulas todas as deliberacoes:
a) Tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem de trabalhos constante da

convocatdria, salvo se, estiverem presentes ou devidamente representados todos
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coordenacdo e cumprimento dos objetivos da associacdo;
h) Obrigar a APPACDM de Moura em operagdes financeiras e outras através da
assinatura conjunta de dois dos seus membros sendo uma, obrigatoriamente, do

presidente, do vice - presidente ou do tesoureiro ou da assinatura conjunta de trés

membros independentemente dos seus cargos;

i) Representar a APPACDM de Moura em juizo e fora dele;
i) Manter um registo atualizado do nimero e categorias de assOCiadOs; ======m=====-==
k) Assegurar a organizacdo e funcionamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados
e promovendo a organizacdo e elaboragdo da contabilidade, nos termos da lei;

) Publicar junto dos sécios efetivos e honordrios, da assembleia geral @ abertura
do processo eleitoral;

m) Recrutar, contratar e demitir nos termos legais o pessoal constante dos quadros

de pessoal que elaborard exercer a disciplina de acordo com a lei geral, com os

presentes estatutos e regulamento Interno da APPACDM de Moura;

n) Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos, as diretivas gerais da assembleia

geral e os regulamentos infernos;

o) Admitir associados efetivos e apoiantes;
p) Aplicar aos associados a sangdo prevista na alinea a) do Artigo 25° e propor &

assembleia geral a suspensdo de direitos até 180 dias de associados e a sua

exclusdo;

q) Criar servigos de cuidados diretos aos utentes;
s) Recrutar, contratar e demitir nos termos legais os respetivos diretores ou
coordenadores constante dos quadros de pessoal que elaborard exercer d
disciplina de acordo com a lei geral, com os presentes estatutos e regulamento
interno da APPACDM de Moura;

t) Facultar ao exame do conselho fiscal os livios de atas, demonstragoes

financeiras e demais documentos sempre que lhe sejam pedidos para o exercicio

da sua fung¢do;

u) Reconhecer e homologar a constituicdo de nucleos de ASSOCIAAQS; ~-==mmmmmmmmmmmns
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v) Relacionar-se dindmica e operacionalmente com todas as Instituicoes de que

seja filiada e com todas aquelas, estatais ou privadas, que por obrigagdo legal ou

conveniéncia associativa seja Util manter e incentivar; ---
w) Celebrar contratos de compra e venda de moéveis e imoveis, procedendo ao
respetivo registo, mituo, seguro, arrendamento, locagdo - financeira, garantias,
prestacdo de servicos e empreitadas, contratos financeiros e outros, bem como o
de poder abrir € movimentar quaisquer contas bancdrias e desencadear os

necessdrios procedimentos administrativos junto dos competentes o6rgdos da

administracdo central, local e regional;
x) Outorgar escrituras publicas, através da assinatura conjunta de dois membros da
direcdo sendo uma, obrigatoriamente, a do presidente, vice — presidente ou

tesoureiro pela assinatura conjunta de trés membros independentemente dos seus

cargos;
2- As competéncias referidas nas alineas i), w) e x) do nimero anterior poderdo

ser delegadas, caso a caso, em qualquer membro da dire¢cdo por deliberagcdo da

mesma lavrada em ata.

3- A direcdo, poderd delegar em outrem alguns dos seus poderes, bem como

revogar os mesmos ou parte deles, a todo o tempo.

CONSELHO FISCAL

SECCAO IV

ARTIGO 52°

(Sua composicdo)

1. O conselho fiscal compde-se de um presidente e de dois vogais.
2. Haverd simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo efetivos a
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos, -----------------

3. No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o mesmo preenchido

pelo primeiro vogal e este por um suplente. --
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ARTIGO 53°

(Competéncias)

Compete ao conselho fiscal:
a) Fiscalizar a direcdo da instituicdo podendo, para o efeito consultar a
informacdo necessaria;

b) Os membros do conselho fiscal, podem assistir as reunides da dire¢do quando
para tal forem convocados pelo presidente;

c) Elaborar relatério e emitir parecer sobre o balango, relatdrio, contas e
orcamento e sobre todos os assuntos que a direcdo submeta & sua apreciagdo; ---

d) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros érgdos submetam & sua
apreciacdo;

e) Solicitar a convocacdo da assembleia geral sempre que o julgue necessdrio; ----
f} Solicitar & direcdo elementos que considere necessdrios ao cumprimento das

suas atribuicoes, bem como propor reunides extraordindrias para discussdo, com

aqguele 6rgdo, de determinados assuntos cuja importdncia o justifique.

g) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

ARTIGO 54°
(Reunides)
O concelho fiscal reunird sempre que o julgar conveniente, por convocagdo do

presidente e, obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada semestre. -—--------------

ARTIGO 55°
(Composicdo dos 6rgdos)
1.0s érgdos sociais hdo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores

da Instituicdo.

2. Nado podem exercer o cargo de presidente dos orgdos trabalhadores da

insfituicdo.
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ARTIGO 56°
(Incompatibilidade)
Nenhum fitular dos érgdos sociais pode ser simultaneamente fitular do conselho

fiscal e ou da mesa da assembleia geral.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 57°
(Extincdo da associagdo)
1.No caso de extincdo da associacdo competird & assembleia geral de associados

deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem

como eleger uma comissdo liquidataria.
2.0s poderes da comissdo liquidatdria ficam limitados aos atos de pura gestdo

necessdrios quer & liquidacdo do patriménio social, quer & ultimagdo dos negocios

pendentes.

ARTIGO 58°
(Casos Omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral de associados, de acordo

com a legislagcdo em vigor. - 1
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